Gislo zaznamu: 2014/562596

¢islo spisu: KEQ/OAOTPZ/ZAM/2014/59297
Cislo z ISSZ:

DOHODA _
&slo 220 /§ 52 /2014/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensSich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

~ Clinok L
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastupeny riaditelom
ICO

bankové spojenie

¢. uétu

IBAN

(d’alej len ,,arad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uctu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec®)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

35556 757

Statna pokladnica

7000147522/8180 ,
SK46 8180 0000 0070 0014 7522

a

Obec Milhost’

Milhost’ 6, 044 58

Ing. Vojtech Galffy

31947 034

OTP Banka Slovensko a.s.
422174/5200

SK23 5200 0000 0000 0042 2174
2021245699

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clénok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpeeni
realizdcie aktivatnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).
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Clanok IIL
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénli &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna ¢innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. orozpoStovych pravidlich verejnej sprévy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finannej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva suastou systému
finan¢éného riadenia S$trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnut’ UoZ poradenskii ¢innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.
Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat obci: pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej €innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach

zamestnanosti a zdrovefl su poberatelmi davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytniit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na Ghradu Gasti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacénej ¢innosti najviac
vo vyske 1.044,- € aprispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske: 1.044,- €

slovom: JedentisicStyridsat’$tyri eur
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Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zaCatia vykondvania aktivatnej &innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykonvaju, resp. vykondvali aktivaénu &innost’ a taktie
skuto¢nost’, ¢ bude UoZ zaradeny na aktivadni &innost’ poCas prvych najviac iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiliceho aktivaéna &innost’ v $truktire:

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 43,50 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
- ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 43,50 €.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, e termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalend4rneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendirneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného. asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. :

Poskytnit’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutognostiam podla bodu
4,3, 6 askutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok
na ucet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. :

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvaritifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obeca v stilade s bodom 8. )

10. Vratit’ obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Oznamit obci, ak dodasné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonévania aktivatne; Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
- dohody s UoZ. - -
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Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatnu &innost'  tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych — podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti amladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit pov dobu od 01.09.2014 do 28.02.2015 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 4
UoZ v $trukture:

Rozsah
Druh vykonavanych pric podl’a § 52 | Poet | ISCO | Termin vykondvania | (tyZdenny
ods. 2 zikona UoZ | -08 od/do rozvrh

hodin)

Skultirnenie verejnych priestranstiev, drobné
stavebné Uipravy, odstranenie nebezpeénych
stromov a krovia - vyrezavanim, oprava
a lidrzba chodnikov a rigolov, oprava plotov, 4 01.09.2014-28.02.2015 20
upratovanie v budovach obce, zimna udrzba
na miestnych komunikaciach a chodnikoch.

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture :

d'\'\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
en
ukazovateP™~ od - dood - dojod - do| od - do |od - dojod - dojod - dojod - dood - dojod - do

- |Casové
rozpitie (v
hodindch) 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -
pocet :

zaradenych :
UoZ 4 | - 4 - 4 - 4 - 4 -

3.1. UvoPni® VUoZ zvykondvania aktivanej ¢innosti na  poradenskid
¢innost’/vzdelivanie a prlpravu pre trh price poskytovani(é) viradom v rozsahu do 30
hodin.

4, Koordinovat aktivaéna &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénli ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost, ktorA ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivanu &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinnd
v spolupréci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaén(i Ginnost UoZ organizovat'. Ak obec neuri
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti 7odpovedny Statutarny
zastupca obce. :
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.V priﬁéde prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ tradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych

dni od uzavretia pracovného pomeru.

o

V pripade poverema vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej &innosti UoZ,

zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) koplu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo dila zalatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa z(&astiiuji na aktivaCnej Cinnosti
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
tidast na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na tirad mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmi Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni Cinnost
formou menszch obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom Statutdrneho zéstupcu obce (priloha &. 8.1).

N

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivainej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu

zadiatku a konca vykonavania aktivalnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zidujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. poas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo nocnych hodinach,
tuto skuto€nost’ oznam1 obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivainu Cinnost’ aj vo vedernych a nocnych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja avolna s tym Ze v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skutoCnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat” iradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitych financnych

b)

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;
pokladne,

Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesatnych vykazov. do socidlnej
poistovne °  amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 képie vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej innosti,

e)

zaudtovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. oi)dobnych uctovnych
dokladov) s vyznaCenim prislu$nych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
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11.

12.

13.

14.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZite
hospodarne, efektivne , G&elne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prdce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit’ Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Ozndmit tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacénii innost (priloha ¢. 12).

V pripade predSasného ukongenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaén@i &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaini &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivainej &innosti pokrafovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doCasne]
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivainej &innosti UoZ sa.konéf uplynutim dohodnutej
doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonévania aktivatnej €innosti. Ako ospravedlnenti neufast UoZ na vykonavani
aktivadnej &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zéklade™ pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladnd
navstevu lekdra, pisomne potvrdenti o§etrujiicim lekérom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a $truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaCnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. '

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej &innosti, priom za prvy defi realizacie sa povazuje datum ucinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajli cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, -

- su podloZené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uftovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve. obee v siilade
s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, '

- spliiajii podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) audelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaCnej Sinnosti a priama
vézba na 1iu). g

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR-
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za. hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktlvacnej dinnosti nie je moZné povazovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotni obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu: a vylune suvisi s realiziciou aktivit
projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzue prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktora je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukézatelnosti,
hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’: '

‘ a) uroky z dlhov,
b) vratnl daii z pridanej hodnoty,

¢) nédkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostrledkov infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v UStovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivanej €innosti
" bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivac’nej ¢innosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj
avsulade s CL. IV. bod 9.

17. Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastmkov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonéit' na zédklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri€om
oprivnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktwacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade véZneho porusSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z udastnikov odstupit
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusema jej
podmienok nastdvaji “dilom doruenia pisomného oznidmenia opravnenej strany
o odsttipent od dohody druhému téastnikovi.
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. Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie CL. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody, ,

b) vykonavanie aktivadnej Einnosti v rozpore so zdmerom organizovania“ aktivatnej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) aktivatnej Cinnosti, pricom s vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely, ,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpottove;j discipliny.

. Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrétit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na udet tradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

. Za z&vané poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym ‘dodatkom k dohode,
podpisanym oboma tUgastnikmi dohody, na zéklade pisomného  navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisiu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivatna &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o v8ak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktiva¢nej
ginnosti pre UoZ budt vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zévizku podla ClL. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. . _

Urad nevyplati prispevok, alg’obec nepredlozi doklady v lehote urCene;j v CL V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1V. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnd inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie Giradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci arodiny,
tiradu a d’al§im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
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dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.

7. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajficich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

8. Vzdjomna komunikdcia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavéznost' vyZaduje pisomnu formu, v rémci ktorej su Glzstnici povinni uvadzat® &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikdciu budi vdastnici dohody pouzivat’

postové adresy uvedené v tejto dohode. '

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej:dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany iCel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavors ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvladt’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovs.id v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) révaopis. '

11. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania .oboma tugastnikmi dohody
a i¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kogiciach dita 9 {; Allf, 201
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Prilohy k dohode: .

¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivadnu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj . ‘

¢. 9  Vykaz k vypoltu prispevku na aktivadnu &innost formou mengish obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj :

¢. 10 Ozndmenie o netasti UoZ alebo nedodrani rozsahu hodin UoZ na vykonéavani aktivatnej ¢innosti
formou mensfch obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 12 Oznémenie ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory oranizoval aktivaéni &innost formou
men8ich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj ,

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluZieb pre samosprévny kraj oproti stavu p:ed jej zadatim

+
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